Beste lezer,

Januari 2025 startte met de juridische fusie tussen Stoed en

Seniorenwelzijn. Daarmee begon niet alleen een nieuw kalenderjaar,

maar ook een nieuw hoofdstuk. Twee organisaties met een sterke

eigen geschiedenis en een actuele maatschappelijke opdracht gingen

samen verder. Het jaar stond in het teken van integratie: elkaar leren

kennen, werkwijzen verbinden en samen bouwen aan een nieuwe

organisatie. Medewerkers leverden hier actief hun bijdrage aan en

gaven vanuit hun ervaring en betrokkenheid mede vorm aan deze Suzanne Korthorst
gezamenlijke start. Vanuit die basis konden wij ons blijven richten op Directeur -bestuurder Naut
waar het daadwerkelijk om gaat: van betekenis zijn voor de inwoners

van Maassluis, Vlaardingen en Schiedam.

In 2025 werd dat op vele momenten zichtbaar. Een hoogtepunt was de opening van de verbouwde
winteropvanglocatie aan de Hofsingel in Vlaardingen. Met deze locatie bieden wij mensen die dak-
of thuisloos zijn een veilige, warme en waardige plek, juist op momenten waarop de kwetsbaarheid
groot is. Ook de bewonersvakantie kon na vijf jaar weer doorgaan. De mensen die bij ons beschermd
wonen genoten van een heerlijke week in Weert. De betekenis hiervan reikt vaak verder dan de dagen
zelf.

Daarnaast hebben we in onze ontmoetingscentra een breed en veelzijdig activiteitenaanbod
gerealiseerd. Daarmee wisten we onze trouwe bezoekers te verrassen én nieuwe bezoekers aan
te trekken. Onze centra vervullen een belangrijke rol als laagdrempelige plekken voor ontmoeting,
ontwikkeling en ondersteuning. Voor veel inwoners zijn het vaste ankerpunten in de wijk. De deur
staat altijd open en er is gratis koffie en thee. Ook is er bewust geinvesteerd in samenwerking.

Tijdens waardevolle netwerkbijeenkomsten met onze partners in de maatschappelijke opvang en
welzijn hebben we kennis gedeeld, relaties verdiept en gezamenlijk vooruitgekeken naar de opgaven
die voor ons liggen.

Achter deze zichtbare resultaten staat een organisatie die zich stap voor stap verder ontwikkelt. De
raad van toezicht verwelkomde twee nieuwe leden. We investeerden in (vaste) medewerkers en een
sterk managementteam, in huisvesting en voorzieningen én in duurzame relaties met opdrachtgevers
en samenwerkingspartners.

Met het traject Horizon 2030 gaven we richting aan onze toekomst. Vanuit gedeelde waarden en
ambities werkten we toe naar verdere verankering en de voorbereiding van onze nieuwe naam Naut
en de bijbehorende huisstijl.

Voor mij persoonlijk was dit een enerverend jaar. Op 2 januari begon ik als directeur-bestuurder. In
korte tijd ben ik gehecht geraakt aan de mensen in en rondom onze organisatie.

De betrokkenheid, het vakmanschap en de oprechte aandacht voor mensen maakten indruk.

Het is een voorrecht om samen met hen verder te bouwen aan een organisatie die midden in de
samenleving staat en die bijdraagt aan een gezonde regio.

Met dit jaarverslag laten we in een cogopslag zien wat we in 2025 hebben gedaan. Ons werk doet
ertoe. Ik wil iedereen die hieraan heeft bijgedragen bedanken voor het vertrouwen, de inzet en de
samenwerking. Samen blijven we bouwen aan een betrokken en betrouwbare organisatie voor de
inwoners van Maassluis, Vlaardingen en Schiedam. Er is genoeq te doen!
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