
Beste lezer,

Met veel plezier presenteer ik u ons jaarverslag over 2022, een jaar waarin de samenleving na twee 
jaar onder corona te hebben geleden weer ‘open’ ging. Waar deze periode voor de maatschappij in 
het algemeen al ingrijpend was, waren de gevolgen bij onze doelgroepen nóg groter. Wij hebben onze 
deelnemers, bezoekers en cliënten met veel aandacht kunnen begeleiden naar het ‘nieuwe normaal’. 
De ontmoetingscentra van Seniorenwelzijn en Buurtcentrum De Hooftaak, die in het voorjaar weer
open mochten, hebben eens te meer hun waarde voor kwetsbare wijkbewoners getoond. 

De organisatie heeft in 2022 belangrijke stappen gemaakt. Naast het voortzetten van de eerder
ingezette acties om de basis op orde op orde te krijgen, zetten we ook in op andere manieren van 
werken. Zo vernieuwden we de begeleiding, die (waar mogelijk) steeds meer verschuift van ‘zorgen 
voor’ naar ‘zorgen dat’, en versterkten we teams met methodisch begeleiders. 

Organisatiebreed zijn het gedachtegoed van Positieve Gezondheid en de methode 
Competentiegericht begeleiden verder geborgd. Op individueel en teamniveau kregen medewerkers 
coaching on the job. Ons e-learningplatform GGZ Ecademy heeft daarnaast bijgedragen aan gerichte 
kennisbevordering. 

We zetten verder structureler in op preventie en voorlichting. Dankzij kortere lijnen tussen de teams 
en het benutten van ons netwerk, konden we snel en adequaat schakelen op hulpvragen. Doordat 
intern de noodzaak van verbinding en samenwerking op alle niveaus wordt gevoeld, is het aantal 
samenwerkingspartners afgelopen jaar verder toegenomen.

Natuurlijk waren er ook uitdagingen in ons werk. Naast de nasleep van corona, was er sprake van een 
hoge werkdruk als gevolg van personeelstekort. Wij losten dit op door inzet van ZZP’ers, maar werken 
tegelijkertijd ook toe naar een duurzamer oplossing hiervoor. 

De dak- en thuislozenopvang heeft nog altijd te maken met cliënten met zeer complexe 
problematiek, lange wachtlijsten in de ggz en stagnerende doorstroom door een tekort aan passende 
woonvoorzieningen. Totdat hier een oplossing voor is, zit er voor het team niets anders op dan te 
roeien met de riemen die het heeft.

Financieel lag er de uitdaging om het negatief resultaat uit 2021 om te zetten naar zwarte cijfers. 
Daar zijn we glansrijk in geslaagd.

Met trots kijk ik als nieuwe bestuurder naar de inzet die medewerkers en 
vrijwilligers vorig jaar hebben getoond. Ik zie een organisatie die flexibel, 
voortvarend en met grote passie elke dag weer van waarde is voor de 
inwoners van Maassluis, Vlaardingen en Schiedam. Daar ben ik graag 
onderdeel van!

Tot slot: in 2022 kreeg Stoed een nieuw logo en bijbehorende frisse 
huisstijl. Die is doorgevoerd in onze website, het drukwerk en andere 
communicatiemiddelen. Zo ook in dit jaarverslag, dat ditmaal qua vorm 
en inhoud anders is dan eerdere jaren. Ik wens u veel leesplezier!

Mira van Bentveld

Directeur-bestuurder
Stichting Onder Een Dak  en Seniorenwelzijn

in een oogopslag

Jaarverslag 
Stichting Onder Een Dak

Ontwerp en vormgeving: Remko van Loo
Samenstelling en tekst: Katja Lieffers
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